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CONCELLO DE MUROS
(A Corufia)

ANUNCIO

Por Resolucién da Alcaldia do Concello de Muros de 9 de outubro de 2018 adoptouse
0 seguinte acordo

Aprobar as bases que han de rexer para a contrataciéon de monitores/as do Obradoiro
de Bordado e Encaixa, curso 2018-2019, e que se transcriben a continuacion:

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA
MONITOR/A DE BORDADO E DUN/DUNHA MONITOR/A DE ENCAIXE PARA
IMPARTIR, RESPECTIVAMENTE, OS OBRADOIROS DE BORDADO E ENCAIXE
ORGANIZADOS POLO CONCELLO DE MUROS, TEMPADA 2018/2019

1. Obxecto da convocatoria

Constitie o obxecto destas bases a aprobacion da convocatoria e regulacion do
proceso selectivo para a provisidon mediante contrato laboral de duracion determinada
a tempo parcial dende o 29 de outubro de 2018 ao 31 de maio de 2019 dun/dunha
monitor/a de encaixe e dun/dunha monitor/a de bordado. A xornada de traballo
ordinaria do/a monitor/a de bordado € de 27 horas semanais e do/a monitor/a de
encaixe de 15 horas semanais.

O cometido funcional de cada posto € o que se describe a continuacion:

Monitor/a de bordado: as funcions seréan as tarefas de impartir clases do obradoiro de

“Bordado” nas diferentes parroquias do concello. Asi mesmo, realizara aqueloutros
labores que lle poidan ser encomendados polos dérganos municipais e polo seu

superior xerarquico para a satisfaccion das necesidades propias do servizo.

Monitor/a de encaixe: as funcidns seran as tarefas de impartir clases do obradoiro de

“Encaixe” nas diferentes parroquias do concello. Asi mesmo, realizara aqueloutros
labores que lle poidan ser encomendados polos érganos municipais e polo seu

superior xerarquico para a satisfaccion das necesidades propias do servizo.

2. Caracteristicas dos postos
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Area de subscricion: Cultura
Outros cofiecementos: CELGAL ou equivalente
Funcidns: As funciéns a desenvolver son as descritas no punto 1 destas bases

Denominacién do posto: monitor/a de bordado
Grupo: V

Xornada: 72% da xornada ordinaria

Soldo: 1109,90 €

Denominacién do posto: monitor/a de encaixe
Grupo: V

Xornada: 40% da xornada ordinaria

Soldo: 770,76 €

3. Sistema de seleccidén

O sistema de seleccion serd de concurso-oposicion, que se valorara de acordo co
baremo establecido no punto 7 destas bases.

Durante o proceso selectivo, o tribunal poderd requirir a asistencia dun técnico ou
profesional capacitado.

4. Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que
remate o prazo de presentacion de instancias:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007
de 13 de abril do estatuto basico do empregado publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos da idade.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectadas por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das funciéns propias do posto de traballo.

d) Non ter sido separadas do servizo de ningunha Administracion publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio
de funciéns publicas.

e) Estar en posesion da carta de artesan da modalidade correspondente.

5. Forma e prazo de presentacion de instancias

As solicitudes para formar parte deste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida a Alcaldia, no modelo que se facilitara no Rexistro Xeral e na paxina web do
Concello de Muros (www.muros.gal) (anexo Il), na que se fara constar que se retnen
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todos e cada un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria
referidos a data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

As solicitudes presentaranse no rexistro (os dias laborais de 9:00 a 14:00 horas)
durante o prazo de cinco dias naturais, que se empezaran a contar a partir do dia
seguinte da publicacion do anuncio da convocatoria das Bases no Boletin Oficial da
Provincia. Tamén se publicard no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na
paxina web (www.muros.gal). No caso de que o Ultimo dia de presentacion de
solicitudes fose inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

Asi mesmo, poderanse presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do procedemento administrativo comun das administracions publicas; neste
caso, os/as concursantes deberan comunicalo, enviado copia da instancia mediante
fax (981 762 257), ou enderezo electronico (alcaldia@muros.es), durante o0 mesmo
prazo ca o de presentacion de instancias.

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera
aparecer o0 selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotaciébn no Rexistro
Xeral serd a que se tefia en conta a todos os efectos.

Necesariamente xunto coa solicitude para formar parte neste proceso selectivo as
persoas aspirantes deberdn achegar xunto coa solicitude, inescusablemente, a
seguinte documentacion:

* Fotocopia do DNI ou documento que legalmente o substitda.

* Acreditacion da formacion esixida.

« Declaracion responsable en relacién cos puntos d) ao g) da base terceira (anexo Il)
» Acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.

Coa presentacién da instancia para formar parte no proceso selectivo entenderase que
as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

6. Admision das persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o tribunal publicard a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas
da exclusién. No mesmo acto determinarase o lugar, data e hora da celebracién do
primeiro exercicio. Este acordo publicarase no taboleiro de edictos do Concello e sera
determinante para os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade
co previsto na lei. Asi mesmo, este acordo publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web municipal (www.muros.gal).

As persoas excluidas dispofien dun prazo de dous dias naturais seguintes a
publicacién do acordo anterior, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas
de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015.
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Posteriormente, a publicarase a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que
se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web municipal. No caso
de non presentarse reclamacions, a lista provisional publicada tera caracter definitivo.

7. Tribunal cualificador

O tribunal de selecciéon de monitores/as dos obradoiros de bordado e encaixe estara
composto por:

PRESIDENTE: Angel Fernandez Romero; suplente: Francisco Abelardo Lestén Lago
SECRETARIO: Noelia Louro Louro; suplente. Enrique Carou Peo6n

VOGAL 1: Maria Dolores Santos Maneiro; suplente: Josefa Ferndndez Fernandez

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandoo a Alcaldia cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do
réxime xuridico do sector publico, asi como cando realizaran tarefas de preparacion
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria

Os membros concorrentes 4s sesions do tribunal e para os efectos de percepciéns de
asistencias clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real decreto 462/2002
sobre indemnizacions por razéns de servizo.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
neste concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do réxime xuridico do sector
publico.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presenza de polo menos de dous
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a
asistencia da Presidencia e da Secretaria ou dos/as que legalmente os/as substitdan.

8. Procedemento selectivo

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio en chamamento Unico
mediante anuncio na paxina web e non taboleiro de anuncios do Concello, quedando
decaidas no seu dereito as persoas opositoras que non compareceran a realizalo,
salvo os casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

As persoas aspirantes deberdn presentarse para a realizacion de cada exercicio
provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo
do tribunal.
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O procedemento selectivo serd o de concurso-oposicion, podendo as persoas
aspirantes acadar ata un maximo de 16 puntos, e que se desenvolvera como se
detalla a continuacion.

O tribunal publicaran todos os acordos na paxina web e no taboleiro de edictos do
Concello de Muros.

A. Fase de oposicion: Esta permitird acadar ata un maximo de 10 puntos.

a) Primeiro exercicio
Consistira na realizaciébn dunha proba préctica sobre o contido do curso a impartir

valorando a destreza na realizacion da tarefa e a claridade did4ctica das explicacions

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio e a sGa puntuacion maxima sera
de 10 puntos, debendo as persoas aspirantes obter un minimo de 5 puntos para

superalo.

b) Segundo exercicio

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos
bésicos en lingua galega (CELGA 1 ou equivalente) teran unha proba de galego, que
ser& cualificada como apto ou non apto. Aquelas persoas aspirantes que se encontren
imposibilitados para realizar a proba oral, realizarana por escrito.

Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa
presentacioén da instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente, que teran a
cualificacion de apto.

B.- Fase de concurso de méritos: Rematada a fase de oposicion realizarase a fase
do concurso. Esta permitirhd acadar ata un maximo de 6 puntos e serdn obxecto de

avaliacion os seguintes méritos.

A experiencia laboral na mesma categoria que debera acreditarse conxuntamente por
medio de informe de vida laboral e copia dos contratos de traballo. No caso de ter
traballado nalgunha Administracion publica, as copias dos contratos de traballo
poderan ser substituidas por medio do certificado da administracion contratante do

tempo traballado na categoria.
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Experiencia profesional:

Por experiencia profesional acreditada no desempefio de funcions relacionados co

posto de traballo, 0,20 puntos por mes de servizo.

No caso de existir empate na puntuacion final das persoas aspirantes, establécese,
con caracter supletorio, e como criterio de prioridade a obtencion da nota mais alta no
primeiro exercicio de oposicion, segundo a orde establecida nestas bases. Se continta
0 empate, optarase polo maior tempo sen traballar da persoa aspirante que se
acreditard coa vida laboral. O tribunal sinalara os/as candidatos/as que deben

presentar o informe de vida laboral.

9. Resolucién e creacion dunha bolsa de traballo

A puntuacién final vira dada pola suma da puntuacion obtida en todos os exercicios do
proceso selectivo.

Concluido o proceso selectivo, o tribunal publicara as puntuaciéns acadadas por cada
unha das persoas aspirantes por orde decrecente no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web: muros.gal, propofiendo & Alcaldia as persoas
preseleccionadas e establecendo un prazo de dous dias naturais dende a publicacion
da lista para a presentacion de reclamaciéns. No caso de existiren estas, reunirase
novamente o tribunal para resolvelas.

A Alcaldia, vista a proposta do tribunal, procederd a ditar a resolucién correspondente
ao nomeando das persoas propostas para cada praza. Asi mesmo, co resto das
persoas aspirantes que superaron todas as probas da oposicidn, aprobara, por orde
decrecente, unha bolsa de traballo para cubrir posibles renuncias, outras vacantes ou
para atender necesidades imprevistas.

Esta bolsa de traballo tera unha vixencia maxima de tres anos contados dente a data
da sua aprobacién ou ata que se realice outro proceso selectivo para a mesma praza.

A comunicacion da seleccion da persoa candidata realizarase telefonicamente,
deixando constancia do resultado do chamamento polo/a traballador/a que a realiza.
Se a persoa candidata rexeita a contratacidon, ou realizadas duas chamadas
telefénicas nun intervalo minimo de 5 horas, a persoa candidata non atende o
chamamento, pasard ao final da lista; agas que este rexeite sexa por ter un contrato
en vigor ou estar de baixa por maternidade, paternidade ou hospitalizacién, en tal caso
debera acreditalo por escrito e manterase no posto da lista ata o remate da baixa ou
contrato.
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As persoas integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en
cada momento lles corresponda, de tal maneira que se 0 nomeamento para a que son
chamados finaliza, retornaran ao posto que novamente lles corresponda na lista.

10. Incidencias

O tribunal cualificador queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e
incidencias que poidan xurdir no desenvolvemento deste proceso selectivo, en todo o
non previsto nas bases, asi como para a interpretacion destas. A convocatoria e as
suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuaciéns do tribunal
cualificador poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma
previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das
administracions publicas.

11. Normativa aplicable

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacibn as probas selectivas as
seguintes disposicions: Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local;
Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da
administracion local de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D 364/1995, de 10 de
marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccién de persoal administracion da comunidade autonoma de Galicia; Real decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, e todas as demais normas de xeral aplicacion para estes
supostos

12. Financiamento

O proxecto financiarase con recursos, das cotas do alumnado e de fondos propios
con imputacion nas partidas do Orzamento municipal de 2015 - prorrogado 18-
330.13100 e 18-330.16000. As retribucions dos postos de traballo quedan fixadas na
clausula 22 destas bases, en euros brutos mensuais, por todos 0os conceptos, mais a
indemnizacion por remate de contrato.

13. Recursos

Contra esta resolucion, que pon fin & via administrativa, poderase interpor, con
caracter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun mes perante o propio 6rgano
que a ditou, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses
perante o Xulgado do contencioso-administrativo da Coruiia. Os prazos anteriores
contaranse desde o dia seguinte & publicacién da resolucion.

Se se interpon o recurso de reposicidbn, non se podera acudir ao contencioso-
administrativo ata que o concello resolva expresamente o primeiro ou se produza a
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sUa desestimacion presunta. O prazo de que dispon o concello para ditar e notificar a
resolucion do recurso de reposicion sera o de un mes contado desde a presentacion
do recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen que se ditase e notificase a
resolucion, entenderase desestimado o recurso de reposicion para os efectos de
interpofier o contencioso-administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accidén que xulgue oportuno.



