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CONCELLO DE MUROS
(A Coruia)

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Muros na sesién do dia 10 de maio de 2017 adoptou o
seguinte acordo:

APROBAR AS BASES QUE HAN DE REXER A ELABORACION DUNHA LISTA PARA A
CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL A TEMPO PARCIAL DE
MONITORES/AS DE TEMPO LIBRE

1. Obxecto da convocatoria

Constitle o obxecto destas bases a aprobacién da convocatoria e regulacién do proceso selectivo
para a elaboracion dunha lista para a contratacion en réxime de persoal temporal a tempo parcial de
monitores/as de tempo libre.

As datas de inicio e finalizacion do contrato estableceranse na resolucién que resolva a contratacion
do persoal, sendo a duracién prevista de 2 meses. A xornada laboral é de 20 horas a semana e o
salario bruto por todos os conceptos € de 440,53 €/mes.

O cometido funcional do posto versara sobre as tarefas propias da praza, consistentes na realizacion
de actividades de tempo libre, principalmente con nenos e nenas nos campamentos de veran.

Tamén deberan realizar aquelas outras tarefas que lle poidan ser encomendadas polos drganos
municipais competentes ou polo seu superior xerarquico para a satisfaccion das necesidades propias
do Concello relacionadas co posto de traballo.

2. Sistema de seleccién

O sistema de seleccion sera de concurso-oposicion, que se valorara de acordo co baremo
establecido no punto 7 destas bases.

3. Requisitos das persoas aspirantes

3.1. Para poder formar parte do proceso sera necesario que as persoas aspirantes retinan, na data
de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

a. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007 do 13 de
abril do estatuto basico do empregado publico.

b. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacién.
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c. Non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

d. Non ter sido separada do servizo de ningunha Administracion publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada, por sentenza firme, para o exercicio de
funciéns publicas.

e. Non figurar no rexistro central de delincuentes sexuais, 0 que se deberd acreditar no
momento de realizar o contrato laboral.

f.  Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos ou equivalentes:
- Monitor/a de tempo libre.
- Técnico/a en conducién de actividades fisico - deportivas no medio natural.
- Técnico/a en animacion de actividades fisicas deportivas.
- Graduado/a en INEF.

3.2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos no dia de remate do prazo
para a presentacién de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como
persoal laboral temporal, no seu caso.

4. Forma e prazo de presentacion de instancias

As persoas que desexen formar parte das probas selectivas deberan facelo constar mediante
instancia dirixida & Sra. alcaldesa do Concello de Muros que se presentarda no Rexistro xeral do
Concello ou por calquera dos procedementos que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas.

O prazo para a presentacion de solicitudes rematara o 31 de maio de 2017. As persoas interesadas
terdn a sUa disposicion na paxina web e no Concello o modelo de solicitude. A presentacion da
solicitude supdn o cofiecemento e aceptacion expresa do contido destas bases.

As bases das probas selectivas seran publicadas no taboleiro de edictos e na paxina web do
Concello de Muros (www.muros.gal).

A solicitude debera ir acompafiada por copia compulsada de:
a) DNI ou documento correspondente ao pais da UE.

b) Certificado dalgun dos titulos esixidos no punto 3.


http://www.muros.gal/
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c) Se é o caso, documentacién que acredite os extremos do punto 7 destas bases. A
experiencia laboral acreditarase mediante contratos e informe de vida laboral.

Non se admitird mais documentacion que a presentada con anterioridade & data limite de admisién
de solicitudes.

5. Admisién das persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion das solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada
a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. Na resolucién, que se publicara no taboleiro de
edictos e na paxina web do Concello de Muros, sinalarase un prazo de tres dias habiles para poder
corrixir ou reparar, no seu caso, o defecto que motivou a exclusion.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo maximo de un mes dende a finalizacién do prazo
de presentacion destas. Transcorrido este prazo sen que se dite resolucion, estas entenderanse
desestimadas. No caso de non presentarse reclamacions, a lista provisional publicada terd caracter
definitivo.

6. Tribunal cualificador

6.1. O Tribunal de seleccidn estara composto por:
e Presidente: David Pastoriza Fernandez; suplente: Francisco A. Leston Lago.
e Secretario: Francisco Abeijéon Nufiez; suplente: Eva Tajes Pérez.

e Vogal: Rosa M@ Monteagudo Rey; suplente: Josefa Fernandez Fernandez.

6.2 Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicdndoo a Sra. alcaldesa, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do réxime xuridico
do sector publico, asi como cando realizaran tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando neste concorra
algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo
24 da Lei 40/2015, do réxime xuridico do sector publico.

6.3 O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presenza de polo menos dous dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia da presidencia
e da secretaria ou das persoas que legalmente as substitian.
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7. Procedemento selectivo

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico mediante anuncio
na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello, quedando decaidas no seu dereito as persoas
gue non compareceran a realizalo, salvo os casos debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo Tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI, ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do Tribunal.

O procedemento selectivo sera o de concurso-oposicion, podendo as persoas aspirantes acadar ata
un méximo de 20 puntos, e que se desenvolverd como se detalla a continuacién:

O Tribunal publicard todos os acordos na péaxina web e no taboleiro de edictos do Concello de
Muros.

A. Fase de oposicion: Esta permitira acadar ata un maximo de 13 puntos.

a) Primeiro exercicio

Consistira na contestacién por escrito, nun tempo maximo de media hora, dun cuestionario tipo test
de 20 preguntas relacionadas co programa anexo as bases.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio e a sGa puntuacién maxima sera de 10 puntos,

debendo obter un minimo de 5 puntos para superalo. As preguntas contestadas correctamente
puntuaran 0,5 puntos, mentres que as erradas restaran a puntuacién en 0,10 puntos.

b) Segundo exercicio

Consistird na contestacion por escrito, nun tempo maximo de 15 minutos, dun cuestionario tipo test
de 10 preguntas relacionadas co cofiecemento do idioma galego.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e non eliminatorio e a sdia puntuacion serd de 0 a 3 puntos.
Cada resposta correcta tera un valor de 0,3 puntos.

De conformidade co establecido no art. 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, estaran exentos da realizacidbn deste exame as persoas que acrediten a posesién do
certificado Celga 2 ou documento equivalente, obtendo a cualificacién de 3 puntos.
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Unicamente se publicaran as cualificacions das persoas aspirantes que superaron cada proba, o que
se fara mediante anuncio no taboleiro e na paxina web do Concello de Muros, dispofiendo a persoa

candidata dun prazo de 2 dias habiles para presentar as reclamaciéns que considere oportunas.

B.- Fase de concurso de méritos:

Rematada a fase de oposicidn realizarase a fase de concurso. Esta permitira acadar ata un maximo

de 7 puntos e seran obxecto de avaliacion os seguintes méritos:

A experiencia laboral na mesma categoria que debera acreditarse conxuntamente por medio de
informe de vida laboral e copia dos contratos de traballo. No caso de ter traballado nalgunha
Administracién publica, as copias dos contratos de traballo poderan ser substituidas por medio do

certificado da administracion contratante do tempo traballado na categoria correspondente.

a) Experiencia profesional
Por experiencia profesional acreditada no desempefio de funciéns relacionados co posto de traballo,
0,20 puntos por mes de servizo, ata un maximo de 4 puntos.

b) Formacion

Por cursos de formacion impartidos por Administraciéns publicas, entidades dependentes destas,
centros oficiais de ensino ou entidades privadas, homologados por calquera Administracién publica e
relacionados co posto de traballo, ata un maximo de 3 puntos.

e Graos universitarios: 1,00 puntos.

e Ciclo superior: 0,80 puntos.

e Ciclo medio: 0,60 puntos

e Cursos de 200 horas ou mais: 0,50 puntos.
e Cursos de 100 a 199 horas: 0,30 puntos.

e Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 10 a 49 horas: 0,1 puntos.

e Xornadas, cursos, seminarios... nos que non figure o nimero de horas ou sexan menos de
10: 0,05 puntos.

No caso de existir empate na puntuacion final, establécese, con caracter supletorio, € como criterio de
prioridade a obtencién da nota mais alta no primeiro exercicio de oposicidn e, de ser preciso, nos
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sucesivos, segundo a orde establecida nestas bases. Se continlla o empate, optarase pola persoa
aspirante que leve mais tempo inscrita como demandante de emprego.

8.- Resolucion

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal publicara as puntuaciéns acadadas por cada unha das
persoas por orde decrecente no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web: www.muros.gal,
propofiendo &s persoas preseleccionadas, establecendo un prazo de tres dias naturais dende a
publicacién da lista para a presentacion de reclamacions. No caso de existiren estas, reunirase
novamente o Tribunal para resolvelas.

Co resto de persoas formarase unha bolsa de emprego para cubrir posibles renuncias, outras
vacantes ou para atender necesidades imprevistas.

A comunicacién da seleccion da persoa candidata realizarase telefonicamente, deixando constancia
do resultado do chamamento pola persoa que o realiza.

Se a persoa candidata rexeita a contratacién, pasard ao Ultimo posto da lista, agas que este rexeite
sexa por enfermidade da persoa aspirante, do conxuxe ou familiar de 1° grao de consanguinidade ou
afinidade, en tal caso debera acreditalo por escrito e manterase no posto da lista ata o remate desa
situacion. Se unha persoa candidata rexeita tres veces un contrato sen causa xustificada (baixa
médica) sera eliminada definitivamente da lista. Se renuncia a el durante a sGa vixencia, pasara ao
Ultimo posto da lista. O chamamento farase sempre empezado pola primeira persoa dispofiible da
lista.

A proposta do Tribunal, aprobada por Decreto da Alcaldia, notificarase as persoas interesadas para
que subscriban o contrato laboral.

9.- Incidencias

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento deste proceso selectivo e en todo o non previsto nas bases, asi como para a
interpretacion destas.

10.- Normativa aplicable
O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas, sera de

aplicacion a lexislacion vixente.

11.- Recursos



CONCELLO DE MUROS
(A Coruia)

Contra esta resolucion, que pon fin a via administrativa, poderase interpor, con caracter potestativo,
recurso de reposicion no prazo dun mes perante o propio érgano que a ditou, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo da Corufia. Os prazos contaranse desde o dia seguinte & publicacion da resolucion.

Si se interpon o recurso de reposicion, non se poderd acudir ao Contencioso-Administrativo ata que o
Concello resolva expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta. O prazo de
que dispdn o Concello para ditar e notificar a resoluciéon do recurso de reposicién serd o de un mes
contado desde a presentacion do recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen que se ditase e
notificase a resolucién, entenderase desestimado o recurso de reposicion para os efectos de
interpofier o contencioso-administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accion que xulgue oportuno.

ANEXO |. TEMARIO.

Tema 1. O Concello de Muros. Xeografia. Organizacion territorial e toponimia.
Tema 2. Areas recreativas e instalacions deportivas do Concello de Muros.
Tema 3. O xogo. Tipoloxia de xogos.

Tema 4. O grupo. Tipoloxia e organizacion. Dinamicas de grupo.

Tema 5. Primeiros auxilios: prioridades e coidados xerais.
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